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OGGETTO:  Regolamento  per  l’applicazione  del  divieto  di  fumo nei  presidi  ospedalieri  e 
territoriali aziendali e nelle relative pertinenze esterne.

IL COMMISSARIO DELL’AZIENDA
 USL TOSCANA NORD OVEST

(nominato con DPGRT n. 208 del 20 dicembre 2018)

Su  proposta  del  Direttore  del  Dipartimento  dei  Servizi  Generali,  Area  degli  Affari  Generali  e  dei  
Rapporti Istituzionali, UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti, Dott. Gianluigi Ferri, 
che sottoscrive digitalmente la proposta di cui viene di seguito trascritto integralmente il testo:

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le 
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA  la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015 che individua la sede legale 
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest;

VISTA la delibera del Direttore Generale f.f. n. 1104 del 21 dicembre 2018 che ha recepito il decreto 
del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 208 del 20 dicembre 2018 di nomina del sottoscritto  
dirigente come Commissario dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest a far data dal 31 dicembre 2018;

RICHIAMATE,  altresì,  le  seguenti  precedenti  deliberazioni  del  Direttore  Generale  sull’assetto 
organizzativo aziendale:

• n. 1109 del 19 ottobre 2016 che disciplina l’articolazione delle strutture operative per le attività e 
le  funzioni  dei  dipartimenti  e  delle  aree  tecnico amministrative,  professionali  e  di  staff  del 
Centro Direzionale;

• n.  1183  del  10  novembre  2016  concernente  l’approvazione  definitiva  dello  Statuto  e  del 
Regolamento di organizzazione aziendale;

• n.  516  del  1°  giugno 2017  con  la  quale  è  stato  adottato  il  nuovo Regolamento  Aziendale 
unificato in materia di Igiene, Sicurezza e Salute del lavoro (regolamento sulla sicurezza);

PREMESSO,  per  quanto  riguarda  l’oggetto  specifico  del  presente  provvedimento,  che  a  seguito 
dell’entrata in vigore delle disposizioni di cui all’art. 24 del decreto legislativo 12 gennaio 2016, n. 6, la  
direzione aziendale aveva all’epoca  emanato la  direttiva  Prot.  26186 del  12 febbraio 2016 per dare 
attuazione  al  divieto  di  fumo anche  nelle  pertinenze  esterne  alle  strutture  aziendali,  divieto  che  si  
aggiungeva a quello già operante all’interno delle stesse, come da regolamenti dei presidi ospedalieri e  
territoriali delle cinque aziende usl fuse per unione nella Azienda USL Toscana Nord Ovest;

CONSIDERATO, altresì, che il codice di comportamento successivamente adottato con delibera del 
direttore generale n. 65 del 1° febbraio 2018, ha previsto (art. 11, comma 17) per tutti i dipendenti,  
collaboratori,  addetti,  personale delle ditte che gestiscono appalti di servizi, l’obbligo di rispettare il  
divieto di fumo sul posto di lavoro e nelle aree di pertinenza esterna, sancendone l’illecito disciplinare in 
caso di inosservanza;

PRESO ATTO dell’attuale necessità di disciplinare in modo uniforme la materia del divieto di fumo 
emanando un regolamento aziendale unico valido per tutti i presidi ospedalieri e territoriali aziendali;

VISTA la proposta di regolamento predisposta dai servizi generali per l’applicazione della normativa sul 
“divieto di fumo”, corredata dalla relativa modulistica, così come allegata al presente atto;



TENUTO CONTO che il regolamento dovrà essere attuato ed applicato, in ciascun presidio, a cura dei  
responsabili di unità produttiva individuati dal regolamento sicurezza di cui alla delibera n. 516/2017, o 
dai loro delegati responsabili di edificio, anche per la parte relativa alla contestazione delle infrazioni,  
all’applicazione  delle  sanzioni  ed  all’introito/versamento  degli  importi  a  cura  dei  pertinenti  uffici 
amministrativi di presidio e di zona;

RITENUTO di  dover  provvedere  senza  indugio  all’adozione  del  regolamento  accluso  quale  parte 
integrante e sostanziale;

FATTO PRESENTE che presso l’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali è conservato agli atti  
d’ufficio a  cura  del  Responsabile  del  procedimento  il  fascicolo del  procedimento  stesso relativo  al 
presente provvedimento;

PRESO  ATTO che  il  Direttore  della  Struttura  proponente,  responsabile  del  procedimento,  ha 
dichiarato che l’atto che si propone di adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACCERTATO che l’adozione della proposta non comporta oneri diretti ed aggiuntivi di spesa rispetto 
a quelli già previsti a bilancio;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ex dpgrt n. 208/2018;

D E L I B E R A

1. di  adottare  il  regolamento  per  l’applicazione  del  divieto  di  fumo  nei  presidi  ospedalieri  e  
territoriali aziendali e nelle relative pertinenze esterne, così come formalizzato dal testo allegato 
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che il nuovo regolamento sostituisca in maniera uniforme la disciplina esistente nei  
singoli presidi, fermo restando quella già in vigore nei nuovi ospedali in concessione (Apuane di 
Massa e San Luca di Lucca);

3. di  prescrivere  che  il  regolamento  sia  attuato  ed  applicato,  in  ciascun  presidio,  a  cura  dei 
responsabili di unità produttiva come individuati dal regolamento sicurezza di cui alla delibera n. 
516/2017,  o  dai  loro  delegati  responsabili  di  edificio,  anche  per  la  parte  relativa  alla 
contestazione delle infrazioni, all’applicazione delle sanzioni ed all’introito e versamento degli  
importi a cura dei pertinenti uffici amministrativi di presidio o di zona;

4. di dichiarare che l’adozione del presente atto non comporta oneri aggiuntivi diretti a carico del  
Bilancio aziendale;

5. di dare  incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicarne 
copia integrale all’Albo on line dell’Azienda USL;

6. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii., copia  
del presente atto al Collegio Sindacale.-

IL COMMISSARIO
(Mauro MACCARI)

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 
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